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 چکیده

 ثذى ٍضؼیت اسصیبثی ّبی سٍؽ ثٌبثشایي. اػت وـبٍسصاى هـىلات اص یىی وبس حیي ثذى كحیح ٍضؼیت خلَف دس آگبّی ػغح ثَدى پبییي
 ؿٌبػبیی ،تحمیك ایي اص ّذف. ؿًَذ هی گشفتِ ًظش دس وبس ثب هشتجظ ػضلاًی-اػىلتی اختلالات ثِ اثتلا خغش اسصیبثی هجٌبی ٍ هحَس ػٌَاى ثِ

 همغؼی ًَع اص تحلیلی-تَكیفی هغبلؼِ یه پظٍّؾ ایي. ثَد دػتی ثشداؿت ٍ وبؿت للوِ، تْیِ هشحلِ دس ًیـىش، هضاسع دس وبسی ًبهٌبػت ّبی ٍضؼیت
 تْیِ ػولیبت اص ٍ ثَد وبؿت ًفشُ 10 گشٍُ 20 وبؿت، هشحلِ دس پظٍّؾ هَسد ؿذ. خبهؼِ اًدبم خَصػتبى اػتبى دس 1398-1397 صساػی ػبل وِ دس ثَد

 اص ػىبػی وبس، سٍؽ .گشفتٌذ لشاس هغبلؼِ هَسد ٍ اًتخبة ػبدُ، تلبدفی گیشی ًوًَِ سٍؽ ثب( وبسگش 100 هدوَع دس) وبسگش 50 وذام ّش ثشداؿت ٍ للوِ
 آًبلیض ٍ REBA 6 افضاس ًشم ثب وبسگشاى ثذى وشدى هذل اص اػتفبدُ ثب ّب ػىغ تحلیل ٍ فؼبلیت حیي خَصػتبى اػتبى ًیـىش هضاسع دس وبسگشاى
تشتیت ثشاثش  ثشداؿت دػتی ثِثشای ػولیبت تْیِ للوِ، وبؿت ٍ  REBA اهتیبص ًْبیی وِ داد ًـبى ًتبیح. ثَد REBA سٍؽ ثِ هختلف ّبی ٍضؼیت

 70/84 ٍ 90/87 ،44/93 تیتشت ثِ ًیـىش دػتی ثشداؿت ٍ وبؿت للوِ، تْیِ ػولیبت دس ،REBA سٍؽ عجكثَد. ّوچٌیي  39/12ٍ  04/13، 35/13
 . ًوَد اختٌبة آى اص ثبیذ وِ داؿت لشاس گشٍُ تشیي ثحشاًی دس وبسگشاى پَػچش دسكذ

 ثذى ٍضؼیت وبؿت، للوِ، تْیِثشداؿت،  ػضلاًی،-اػىلتی اختلالات: های کلیدیواژه

 1مقدمه

-اػىلتی اختلالات ثشٍص دس هْن فبوتَسّبی سیؼه اصخولِ

 حفظ وِ ییاصآًدب ٍ اػت ًبهٌبػت وبسی پَػچشّبی ،ػضلاًی
 وبس ًیشٍی لزا گشدد هی خبهؼِ تَػؼِ ٍ استمبء ثبػث وبس ًیشٍی ػلاهت

 ٍ ػلاهت تب ثبؿذ آٍس صیبى ػَاهل ثذٍى ٍ هٌبػت وبسی دس ؿشایظ ثبیذ
ثش اػبع تؼشیف اسگًََهی، صهبًی  .گشدد هیيتأ اٍ سٍاًی ٍ خؼوی سفبُ

ثبؿٌذ وِ ثتَاى ثیي اثؼبد ٍ تَاى  وبسگشاى داسای ػولىشد هغلَة هی
 يیّو ثِػبصگبسی ٍ تؼبدل ایدبد ًوَد.  فیضیىی، سٍاًی ٍ هحیظ وبس

 ػوذتبً ،ثخـی ًیشٍی اًؼبًیٍ اثشٍسی   ثْشُ ػلت ثشای افضایؾ وبسآیی،
 ثِآى اػت وِ اسگًََهی  خبعش ثِؿَد ٍ ایي  سگًََهی اػتفبدُ هیاص ا

خَیی دس ٍلت ٍ اًشطی ؿذُ ٍ وبسگشاى ثب  صیبدی هَخت كشفِ همذاس
 یىیدٌّذ.  حذالل كشف اًشطی فیضیىی، حذاوثش وبس یذی سا اًدبم هی

 اًؼبى ػلاهتی هؼئلِ وـبٍسصی هىبًیضاػیَى دس ّب ثحث تشیي هْن اص
 ػلن دس ثشخؼتِ هَضَع یه ثِ اهشٍصُ وِ اػت هبؿیي ثب وبس ٌّگبم

دس كٌؼت  .(Gholami et al., 2017اػت ) ؿذُ لیتجذ اسگًََهی
ػلت  .گیشد اًدبم هی ٍ هبؿیٌی دػتی تْیِ للوِ ثِ دٍ كَستًیـىش، 

ّبی ًیـىش ایي اػت وِ دس  كٌؼتٍ اػتمجبل اص سٍؽ دػتی دس وـت
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تشیلی  داخل ثِ ّب للوِ ّوشاُ ثِ پَؿبل صیبدی سٍؽ هبؿیٌی حدن
 ٍ ّب للوِ وشدى خذا وبس ّب ٍاسیتِ ثؼضی دس ػولاً وِ ؿَد هٌتمل هی

 هَاخِ هـىل ثب وبسگش تَػظ وـت، فبسٍّبی داخل ثِ ّب آى پشتبة
 ثیـتشی هـىل خلَف ایي دس وٌٌذ هی ٍسع وِ اسلبهی) ؿَد هی

 لیدل ثِ وبهل خَاًِ فبلذ ّبی للوِ ٍ ًی ػش ّوچٌیي اًتمبل (.داسًذ
 ّبی لؼوت دس ًی استفبع یىٌَاختی ػذم ٍ گشدسٍ ساًٌذُ دیذ ػذم

 اثش دس للوِ سٍی دس هَخَد ّبی خَاًِ ذىید تیآػ ،هضسػِ هختلف
 دس) للوِ ول دس ؿىؼتگی ٍ تشن ایدبد ٍ دسٍگش ّبی تیغِ ثب ثشخَسد

 پَػیذگی ثبػث ٍ وشدُ ًفَر للوِ داخل ثِ آة ؿذُ، ایدبد تشن اثش
ت سٍؽ هبؿیٌی تْیِ للوِ هحؼَة هؼبی ، اص خولِ(ؿَد هی للوِ
، دػتی وـت ؿَد ٍ للوِ دػتی تْیِ ؿَد اگشاص عشفی  .ؿًَذ هی

للوِ  . اگشاػتّىتبس  تي دس 6 وـت حذٍد للوِ هَسد ًیبص ثشای
 وـت ثشای ًیبص هَسد للوِ، ٍ وـت دػتی ثبؿذ هبؿیٌی تْیِ ؿَد

 ؿَد ٍ وـت تْیِللوِ هبؿیٌی  . اگشاػتّىتبس  تي دس 8 حذٍد
 .اػت ّىتبس تي دس 10 حذٍد وـت ثشای ًیبص هَسد للوِثبؿذ،  هبؿیٌی

ایي اهش ػجت گشدیذُ اػت وِ وـت دػتی ًؼجت ثِ وـت هىبًیضُ 
 دس سٍؽ دػتی، .(Mansouri et al., 2018) اسخحیت داؿتِ ثبؿذ

 لوِ ٍػیلِ ثِ ٍ ؿذُ حبضش هضسػِ دس كجح اٍل دس ثش ًی هبّش وبسگشاى
 ّبی للوِ ثش ًی وبسگشاى. (1وٌٌذ )ؿىل  هی ّب ًی ثشیذى ثِ ؿشٍع
ٍػیلِ پَؿبل ِ ث ،ؿَد وِ ثبًذل ًبهیذُ هی تبیی 50 ّبی دس ثؼتِ سا آهبدُ

ّب، وبسگشاى  ثٌذی وشدُ ٍ ثؼذ اص ثبًذل ًوَدى للوِ ٍ ػشًی ثؼتِ
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ّب  ثیي سدیف وِ یعَس ثِذیگش میذُ یى یثش سٍهٌظن  عَسِ ّب سا ث ثبًذل
تٌی( ثِ  7ٍ تشیلی  285فشگَػي  هؼیّب )تشاوتَس  ٍػبیل حول للوِ

 .ػَْلت تشدد ًوبیٌذ

 
  ثش وبسگش ًی -1شکل 

Fig.1. Sugarcane cutter worker 

 50 ثبًذل 30 حذٍد عَس هتَػظِ ّش وبسگش تْیِ للوِ سٍصاًِ ث
ّبیی وِ سٍی ّوذیگش میذُ  . تشاوتَس ثیي ثبًذلوٌذ هی آهبدُ ای للوِ
ؿَد.  دلت ثبسگیشی هی حشوت وشدُ ٍ تَػظ وبسگشاى ثِ ،اًذ ؿذُ

 .اػتثبًذل  250-300 تٌی هؼوَلاً 7ظشفیت ّش تشیلی 
پزیش اػت وِ  وـت ًیـىش ًیض ثِ دٍ سٍؽ دػتی ٍ هىبًیضُ اهىبى

كَست دػتی  خَصػتبى ثِدس حبل حبضش وـت ایي هحلَل دس اػتبى 
یه گشٍُ وـت دػتی وِ ّش ثبس ثشای ًیبص  افشاد هَسد ؿَد. اًدبم هی

)ؿؾ ػبػت وبس  یوبس ًَثتٍ دس هدوَع، ػِ ّىتبس دس یه فبسٍ  پٌح
یه ًفش  ًفش وبسگش وـت، 10 اص: ذٌػجبست، وٌٌذ سا وـت هیهفیذ( 

 .ػشوبسگشًفش  یه، ساًٌذُ تشاوتَس
ش اص ػجذ پُ سٍیوـت  وبسگشًفش  10 ًفش اص ، پٌحدس وـت دػتی

 ،هدوَع )دس سیضًذ دس یه فبسٍ ًی هی ،یه ٍ ّشؿًَذ  هی ػَاس للوِ
ّش وذام دس یه فبسٍ پـت ػش  ،وبسگش وـت دیگش پٌحفبسٍ( ٍ  پٌح

ػشوبسگش ًیض . وٌٌذ ّبی سیختِ ؿذُ دس فبسٍ سا سدیف هی تشاوتَس للوِ
 (.2 )ؿىل وٌذ ٌّوبیی هیّب ًظبست ٍ سا وبس آىثش وبسگشّب ّوشاُ ثب 

 

 
 ًیـىش ّبی للوِ دػتی وـت -2 شکل

Fig.2. Manual planting of sugarcane cuttings 

سا ثِ ػِ  ًیـىش ثشداؿت ػولیبت تَاى یه دس هشحلِ ثشداؿت ًیض
هىبًیضُ ٍ ثشداؿت  ًیوِ دػتی، ثشداؿت یب غیشهىبًیضُ ثشداؿت دػتِ

 ثشداؿت دس (.Sloon and Rhodes, 2001هىبًیضُ تمؼین وشد )
ؿًَذ  آتؾ صدُپیؾ اص ؿشٍع ثشداؿت حتوبً ثبیذ هضاسع ًیـىش  ،ًیـىش
دس ایي  شّب ثتَاًٌذ ٍاسد هضاسع ؿًَذ.ثُ ّبی آى اص ثیي ثشٍد ٍ ًی تب ثشي

ًیـىش سا اص هحل توبع ثب صهیي لغغ ٍ پغ اص ثش  سٍؽ وبسگشاى ًی
ّبی مٌذ سدیف سا سٍی یه پـتِ خوغ  ػشصًی ٍ تویض وشدى، ًی

 .وٌٌذ یه
دس ػبئَپبئَلَی ثشصیل ثشداؿت دػتی ًیـىش هَخت ٍسم صاًَ، 

ػضلاًی، اص دػت سفتي آة ثذى، ػشدسد، ػشگیدِ ٍ -اػىلتی هؼبئل
گشدد ٍ خیلی اص وبسگشاى ثشای تؼىیي دسدّبیـبى اص  اػتفشاؽ هی

اػتفبدُ  خَاًب یهبسداسٍّبی هخذس تضسیمی ٍ خَساوی هبًٌذ وشان ٍ 
تي ًیـىش دس  7تب  6ثش ثشداؿت  وٌٌذ. هتَػظ وبس یه وبسگش ًی هی

تي ثشداؿت  15تب  12ثبؿذ اهب دس ثشصیل گبّبً اص وبسگشاى  سٍص هی
ثش ثشای  اػت. ثشآٍسد ؿذُ وِ ّش وبسگش ًیًیـىش دس سٍص خَاػتِ ؿذُ 

صًی داسد وِ ایي اهش  ثبس لوِ 10000تي ًیـىش دس سٍص ًیبص ثِ  10ثشؽ 
ؿَد ٍ دس پی آى  ّب هی ثبػث آػیت سػیذى ثِ لؼوتی اص پب ٍ دػت آى

ؿًَذ. ّوچٌیي دس  هی یثیوبسدمبس ًمق ػضَ ٍ خیلی اص وبسگشاى 
تٌفؼی ًبؿی اص  ـىلاتهثشداؿت ػَختِ ًیـىش، وبسگشاى دمبس 

اًذ ٍ  ّبی صیبد ًبؿی اص وبس فشاٍاى ؿذُ اػتٌـبق دٍدُ ٍ اػتشع
كذهبت  دسكذ 85هـخق ؿذ وِ دس ثشداؿت دػتی ًیـىش حذٍد 

 .(Mandonca, 2006ٍ ثبصٍ ثَدُ اػت ) پب، دػتٍاسدُ هشثَط ثِ 
ّبی  ػبلِ ثشی ٍ ػشصًی ثشؽ، وفویفیت ثبلای اص ًظش  ّشمٌذ

ٍ ػذم فـشدگی  دس حیي ثشداؿت ضبیؼبتهیضاى ، ون ثَدى ًیـىش
دػت  ثِ تشی هحلَل ثب ویفیت ثشداؿت، دس سٍؽ دػتی هضسػِ، خبن

آیذ، اهب ثِ ػلت ثبصدُ ثؼیبس پبییي ثبسگیشی ٍ ػخت ثَدى وبس  هی
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گیشد ٍ تفبٍت آى ثب  ثشی ایي سٍؽ ووتش هَسد اػتفبدُ لشاس هی ًی
ٍؽ اص ّیچ هبؿیٌی اػت وِ دس ایي س هىبًیضُ ایي ثشداؿت ًیوِ
كَست دػتی ٍ تَػظ وبسگش  ؿَد ٍ ثبسگیشی ًی ًیض ثِ اػتفبدُ ًوی

 Sloon andؿَد ) ٍػیلِ وبهیَى ثِ وبسخبًِ حول هی اًدبم ؿذُ ٍ ثِ

Rhodes, 2001 ٌَّص دس ٍاحذّبی ًیـىشی ؿوبل  ٍخَد یيثبا(. اهب
تپِ ثشداؿت دػتی  ّبی وبسٍى ٍ ّفت ٍكٌؼت خَصػتبى اص خولِ وـت

 (.3ىش دس ػغح ٍػیؼی سٍاج داسد )ؿىل ًیـ

 
 ثشداؿت دػتی ًیـىش -3شکل 

Fig.3. Manual harvesting of sugarcane 

ػضلاًی دس وبسگشاى -ثشسػی اختلالات اػىلتی دس تحمیمی،
ًتبیح ًـبى داد وِ ؿیَع . ؿذثشداؿت دػتی ػیت دس ایشاى اًدبم 

ػضلاًی ثیـتش دس صاًَ، گشدى ٍ ؿبًِ ثَدُ اػت. -اختلالات اػىلتی
ػضلاًی ثب اػوبل صهبى هٌبػت اػتشاحت -دسكذ اختلالات اػىلتی

 داسی وبّؾ یبفت عَس هؼٌی ثشای وبسگشاى دس حیي وبس ثِ
(Houshyar and Kim, 2018). یاثتلا ثِ اختلالات اػىلت ؼهیس-

ثب اػتفبدُ اص سٍؽ  خشهب ثٌذی دس وبسگشاى ػِ وبسگبُ ثؼتِ یػضلاً
1
REBA  پَػچش  29. ًتبیح ایي تحمیك ًـبى داد دس هیبى ؿذثشسػی

پَػچش دس ػغح خغش هتَػظ لشاس داؿتٌذ ٍ  19وبسی ثشسػی ؿذُ، 
پَػچش دس  4ّب ضشٍسی اػت ٍ  اًدبم الذاهبت اكلاحی دس هَسد آى

 ّب آىػغح خغش ثبلا لشاس داؿتٌذ ٍ اًدبم الذاهبت اكلاحی دس هَسد 
 ضاىیًـبى داد وِ هیي هغبلؼِ ثبیذ ّش مِ صٍدتش اًدبم ؿَد. ّوچٌیي ا

وبسگشاى  يیاص وبس دس ث یًبؿ یػضلاً-یاختلالات اػىلت َعیؿ
 Eydizadeh) ثبلا اػت ،هَسد هغبلؼِ یثٌذی خشهب ّبی ثؼتِ وبسگبُ

et al., 2014). ّبی اًدبم وبس دس وبسگشاى  اسصیبثی اسگًََهی ٍضؼیت
 REBAاص سٍؽثب اػتفبدُ ًیض ؿْشػتبى اَّاص  یّب ؿبغل دس ًخلؼتبى

ػضلاًی دس ًَاحی هختلف ثذى -ّبی اػىلتی ٍ ثشسػی استجبط ًبساحتی
 39 بىیًـبى داد دس ه حیًتب. ؿذاًدبم  ،ّب ثب پَػچشّبی وبسی آى

 26، ثبلا بسیپَػچش دس ػغح خغش ثؼ 10ؿذُ،  یثشسػ یوبس  پَػچش

                                                             
1- Rapid Entire Body Assessment 

پَػچش دس ػغح خغش هتَػظ لشاس  3پَػچش دس ػغح خغش ثبلا ٍ 
 حبضش دس حبل تشتیت ثِّب  دس هَسد آى یالذاهبت اكلاحداسًذ ٍ 
 ,.Albaji et al) اػتضشٍسی  ٍ ضشٍسی ًضدیه آیٌذُ دس ضشٍسی،

 وٌٌذگبى ثشداؿت ثذًی ٍضؼیت اسصیبثیثب ػٌَاى  تحمیمی دس. (2014
 وِ اكلاحی ّبی سٍؽ اسائِ ٍ REBAصػفشاى ثب اػتفبدُ اص سٍؽ  گل
 اسصیبثی ثب ،ؿذ اًدبم صػفشاى گل وٌٌذگبى ثشداؿت اص ًفش 150 سٍی ثش

 ٍضؼیت خغش ػغح وبس، اًدبم حیي دس وبسگشاى ثذى فیضیىی ٍضؼیت
 تـخیق ثبلا ثؼیبس ،اسگًََهی دیذگبُ اص ّب آى اوثشیت ثذى فیضیىی

 اص پیـگیشی خْت الذام اٍلیي وِ، ؿذ ثیبى ّوچٌیي ،دادُ ؿذ
 ًَع ؿٌبخت هختلف، هـبغل وبسگشاى دس ػضلاًی-اػىلتی اختلالات

 ٍضؼیت ٍ اكلاح اػتفبدُ هَسد ٍػبیل اسگًََهیه عشاحی وبس،
. (Sadeghi et al., 2010) ثبؿذ هی وبس حیي دس وبسگش ثذى لشاسگیشی

 ػضلاًی دس هیبى وـبٍسصاى اًذًٍضی-ثشسػی ؿیَع اختلالات اػىلتی
2ّبی  ثب اػتفبدُ اص سٍؽ

RULA  ٍREBA  ،ًِـبى داد وِ حفش مبل
ّبی ّشص ٍ خشد وشدى ػلَفِ اص خولِ  ؿخن دػتی، ّشع وشدى ػلف

  (.Widyanti, 2018ثبؿٌذ ) ّبیی ثب سیؼه ثبلا هی فؼبلیت
ّضاس ّىتبس یىی اص  110ًیـىش ثب ػغح صیش وـت وِ  خبیی اص آى

ثب تَخِ ثِ  ٍ كٌؼتی وـَس اػت-تشیي هحلَلات وـبٍسصی هْن
ػغح صیش وـت ثبلای ًیـىش دس خَصػتبى ٍ گؼتشؽ 

                                                             
2- Rapid Upper-Limb Assessment 
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اهبم ّبی ؿشوت تَػؼِ ًیـىش ٍ كٌبیغ خبًجی ) ٍكٌؼت وـت
 ،یهیشصا وَمه خبى، دػجل خضاػ، دّخذا، اهیشوجیش، خویٌی)سُ(

ثَدى، دس   آة ٍ دػتی تپِ ٍ هیبى (، وبسٍى، ّفتفبساثی ػلوبى فبسػی ٍ
ثخؾ اػظوی اص ػولیبت ؿبهل تْیِ للوِ، وبؿت ٍ ثشداؿت دس ایي 

ّبی هشتجظ ثب اسگًََهی  ٍاحذّبی وـبٍسصی، ضشٍست وبسثشد پظٍّؾ
ػضلاًی دس ایي ٍاحذّب ثؼیبس آؿىبس اػت؛ -ٍ اختلالات اػىلتی

ذّب، ػلائن ٍ ّوچٌبى وِ ثیـتش وبسگشاى هـغَل دس ایي ٍاح
دٌّذ. ثٌبثشایي  ػضلاًی سا گضاسؽ هی-ّبی اػىلتی ّبی ثیوبسی ًـبًِ

وِ دس  خَاس ّنّبی  ثب تَخِ ثِ تؼذاد ثبلای وبسگشاى خَصػتبًی ٍ اػتبى
ثبؿٌذ ٍ اغلت ؿشایظ وبسی  ٍاحذّبی وـت ٍ تَلیذ ًیـىش ؿبغل هی

ّبی عَلاًی دس ٍضؼیت وبسی  ّب عَسی اػت وِ دس ػبػت آى
صدُ ٍ پَػچشّبی ًبهٌبػت دس حبل فؼبلیت ّؼتٌذ، تبوٌَى ِ موجبتو
ػضلاًی هشتجظ -خبهؼی دس خلَف ثشسػی اختلالات اػىلتی  هغبلؼِ

ّبی هٌبػت اًدبم ًـذُ ثَد.  حل ثب پَػچشّبی وبسی ثشای اسائِ ساُ
 وبسگشاى ػضلاًی-اػىلتی اختلالات اّویت ثِ تَخِ ثب ثٌبثشایي

 اٍلیي ػٌَاى ثِ تحمیك ایي دس ،وـبٍسصی ثخؾ دس هضاسع ًیـىش
 ایي همبیؼِ اسگًََهیىی ٍ ثشسػی ثِ خبهغ دس ایي صهیٌِ، هغبلؼِ

  .ؿذ پشداختِ REBA سٍؽ ثب وبسگشاى

 هامواد و روش

 وِ همغؼی اػت اص ًَع تحلیلی-تَكیفیایي پظٍّؾ یه هغبلؼِ 
 یػضلاً-یاحتوبل ثشٍص اختلالات اػىلت یىیثب ّذف هغبلؼِ اسگًََه

وبسگشاى تْیِ للوِ، وبؿت ٍ ثشداؿت دػتی  ثش سٍی REBA  ثب سٍؽ
 دس اػتبى خَصػتبى 1398-1397ًیـىش دس ػبل صساػی 

ًیـىش ٍ كٌبیغ خبًجی، وبسٍى، ّبی ؿشوت تَػؼِ  ٍكٌؼت )وـت
ای هجتٌی  كَست هـبّذُِ ًَع اسصیبثی ثاًدبم ؿذ.  آة( تپِ ٍ هیبى ّفت

ٍ تىویل پشػـٌبهِ اص  لیؼت تىویل مه تْیِ ػىغ ٍ فیلن، ثش
خبهؼِ هَسد وبسگشاى تْیِ للوِ، وبؿت ٍ ثشداؿت دػتی ًیـىش ثَد. 

ًفشُ وبؿت ثَد ٍ اص ػولیبت  10گشٍُ  20دس هشحلِ وبؿت،  پظٍّؾ
 وبسگش( ثب 100هدوَع دس وبسگش ) 50تْیِ للوِ ٍ ثشداؿت ّش وذام 

 گشفتٌذ.، اًتخبة ٍ هَسد هغبلؼِ لشاس ػبدُ یتلبدف یشیگ سٍؽ ًوًَِ
 REBA وشر

خْت  A  ٍBّبی هختلف ثذى ثِ دٍ گشٍُ  دس ایي سٍؽ لؼوت
 :ؿذًذثٌذی  آًبلیض تمؼین

 تٌِ، گشدى ٍ پبّب  ّبیپَػچش :Aالف( گشٍُ 
 ّب  پَػچشّبی ثبصٍ، ػبػذ ٍ هچ :Bة( گشٍُ 

ّبی  اثتذا ثب تَخِ ثِ صٍایب ٍ ٍضؼیت لشاس گشفتي ّش وذام اص اًذام
اهتیبص هشثَعِ وِ دس خذاٍل هخلَف اهتیبصدّی  Bٍ گشٍُ  A گشٍُ

. دس ایي سٍؽ ثشای گشدیذایي سٍؽ اسائِ ؿذُ اػت، اًتخبة ٍ ثجت 
دادى ثبس یب ًیشٍی وبسی وِ فشد حیي اًدبم وبس ٍ داؿتي پَػچش تأثیش 

وٌذ اص اهتیبصات هشثَط ثِ ثبس یب ًیشٍی وبس ٍ ًیض  هَسد ًظش اػوبل هی
گؾ ثب تَخِ ثِ ٍضؼیت مٌگؾ ثشای پبیؾ ٍ دخبلت ًحَُ مٌ

ای وِ فشد ٌّگبم داؿتي پَػچش هَسد ًظش داسد، اص اهتیبصات  ٍػیلِ
. ًحَُ مٌگؾ ٍػیلِ هَسد اػتفبدُ حیي ؿذهشثَعِ ثِ مٌگؾ اػتفبدُ 

 لجَل یشلبثلغ، ضؼیف، هتَػظ ٍ یب لجَل لبثلاًدبم وبس هوىي اػت 
دیٌبهیه ٍ ّبی اػتبتیه ٍ  وِ داؿتي ٍضؼیت ثبؿذ. ثب تَخِ ثِ ایي

ّبی ثذى داسًذ لزا  ثش اًذام ییثؼضا تأثیشحشوبت تىشاسی ٌّگبم وبس 
ثشای دخبلت دادى ایي هَضَع وِ ًمؾ هْوی سا دس ثشٍص اختلالات 

ػضلاًی هشتجظ ثب وبس داسد، اهتیبص فؼبلیت دس ایي سٍؽ دس -اػىلتی
. پغ اص تؼییي (Motamedzade et al., 2015) ؿذًظش گشفتِ 

ٍ ثب اهتیبص  گشدیذتؼییي  Cثب تشویت ایي دٍ، اهتیبص  A  ٍBاهتیبصات 
. پغ اص تؼییي اهتیبص گشدیذٍ اهتیبص ًْبیی هـخق  ؿذفؼبلیت خوغ 

. اهتیبص ؿذّبی الذاهبت اكلاحی تؼییي  ًْبیی، ػغح خغش ٍ اٍلَیت
هتغیش  1-15ثیي  REBAحبكل اص اسصیبثی سیؼه ثب اػتفبدُ اص سٍؽ 

: الذام اكلاحی یپَؿ مـن لبثل)خغش  1وِ اهتیبص  عَسی اػت ثِ
)خغش پبییي: الذام اكلاحی ؿبیذ ضشٍسی  2-3ضشٍسی ًیؼت(، 

)خغش ثبلا:  8-10)خغش هتَػظ: الذام اكلاحی ضشٍسی(،  4-7ثبؿذ(، 
)خغش ثؼیبس ثبلا:  11-15الذام اكلاحی ضشٍسی؛ ّش مِ صٍدتش( ٍ 

 ,.Azizpour et alثبؿٌذ ) آًی( سا داسا هی الذام اكلاحی ضشٍسی؛

2015; Hignett and McAtamney, 2000; Karami Matin et 

al., 2013 افضاس  ًشماػتفبدُ اص (. هحبػجبت ثبREBA 6 .اًدبم ؿذ  

 نتایج و بحث

برای کارگران تهیه  REBAنتایج حاصل از روش تحلیل 

 قلمه دستی نیشکر

دس  آهذُ دػت ثٍِ ًْبیی  A ،Bّبی آهبسی اهتیبصّبی  ؿبخق
داسای هیبًگیي  Aاص: اهتیبص  ػجبستٌذ یتتشت ثِّبی هَسد ثشسػی  ًوًَِ

داسای  Bٍ اهتیبص  7ٍ وویٌِ  12، ثیـیٌِ 00/1ٍ اًحشاف هؼیبس  30/10
ٍ اهتیبص  7ٍ وویٌِ  10، ثیـیٌِ 71/0، اًحشاف هؼیبس 63/8هیبًگیي 

 10ٍ وویٌِ  15، ثیـیٌِ 45/1، اًحشاف هؼیبس 35/13ًْبیی ثب هیبًگیي 
ثب ػغح  35/13، اهتیبص آهذُ دػت ثِدس تفؼیش اهتیبص ًْبیی  (.1)خذٍل 

كَست  ؿَد ٍ الذام اكلاحی ثشای آى ثِ خغش ثبلا دس ًظش گشفتِ هی
 ضشٍسی اػت.

آٍسدُ ؿذُ  4ٍ ؿىل  2ّبی حبكل اص تحمیك دس خذٍل  یبفتِ
 دػتی للوِ تْیِ وبسگشاى دس A اهتیبص وذّبی ًؼجی فشاٍاًی اػت.

 ًؼجی سا وؼت وشدًذ، فشاٍاًی 12تب  7تشتیت ًوشات  ًیـىش وِ ثِ
سا وؼت  10تب  7تشتیت ًوشات  ّب وِ ثِ ًوًَِ دس B اهتیبص وذّبی

تب  10ّب وِ ثیي  دس ًوًَِ ًْبیی اهتیبص وذّبی ًؼجی وشدًذ ٍ فشاٍاًی
 ثِ تفىیه دسكذ آهذُ اػت.  4ثَد، دس ؿىل  15
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 دس وبسگشاى تْیِ للوِ دػتی ًیـىشREBA همبیؼِ اهتیبصات سٍؽ  -1جدول 
Table 1- Comparison of REBA method scores in manual cutting of sugarcane workers 

 انحراف معیار
Standard deviation 

 میانگین
Average 

 متغیر
Variable 

1.00 10.30 
 Aاهتیبص 

Score A 

0.71 8.63 
 Bاهتیبص 

Score B 

1.45 13.35 
 اهتیبص ًْبیی

Final Score 

   
دس تفؼیش ًتبیح حبكل اص اسصیبثی ٍضؼیت فیضیىی ثذى وبسگشاى 

ّش مِ  REBAًیـىش ثِ سٍؽ وبؿت ٍ ثشداؿت دػتی  ،تْیِ للوِ
تش ثبؿذ، ٍضؼیت ػضَ هَسد ًظش اص حبلت ًشهبل  ػذد حبكلِ ثضسي

ثش  تشتیت یيا ثِفبكلِ ثیـتشی داؿتِ ٍ ػغح سیؼه ثیـتش خَاّذ ثَد. 
، وِ هشثَط ثِ ٍضؼیت فیضیىی ثذى )تٌِ، Aّبی اهتیبص  اػبع یبفتِ

، 7ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 4/3تشتیت دس هَسد  ، ثِاػتگشدى ٍ پبّب( 
، 9ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 3/17، 8اهتیبص ّب  دسكذ اص ًوًَِ 2/10دس 

ٍ  11ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 4/23، 10ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 1/19
ّب  ، وِ ثیـتشیي دسكذ آىاػت 12 ّب اهتیبص دسكذ اص ًوًَِ 7/26

ثش اػبع ًتبیح سا داسًذ.  12ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 7/26یؼٌی، 
ّبی ثذًی وبسگشاى ّوشاُ  ـتش فؼبلیتهـخق اػت وِ ثی آهذُ دػت ثِ

ٍ وبس دس  یشعجیؼیغثب اػوبل ًیشٍی صیبد، لشاسگیشی دس پَػچشّبی 
ػضلاًی -هَاسد ػیؼتن اػىلتیًَاحی ثبلای ؿبًِ اػت وِ ایي 

ثیش أسا تحت تٍ پبّب ّب، صاًَ  ّب ٍ دػت هچّب، ووش،  ٍیظُ گشدى، ؿبًِ ثِ
ًفش اص  160ّوچٌیي دس هغبلؼِ كَست گشفتِ ثش سٍی دّذ.  لشاس هی

دسكذ ایي افشاد اص دسد دس  72وبسگشاى هضاسع مبی ػجض هـبّذُ ؿذ وِ 
وٌٌذ وِ ایي ًتبیح یب ًتبیح تحمیك حبضش  ًبحیِ تٌِ ٍ ووش ؿىبیت هی

ّبی ثْذاؿت ؿغلی وبفی  هغبثمت داسد ٍ ایي اهش ثِ ػلت ًجَد هشالجت
، Bدس هَسد اهتیبص (. Mirbod et al., 2005) اػتدس حیي اًدبم وبس 

ّب(  ب، ػبػذّب ٍ هچ دػتوِ هشثَط ثِ ٍضؼیت فیضیىی ثذى )ثبصٍّ
ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 1/24، 7ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 7/17، اػت

 10ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 4/22ٍ  9ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 8/35، 8
دسكذ اص  8/35دس  9سا داسًذ، وِ ثیـتشیي همذاس هشثَط ثِ اهتیبص 

ثی تشیي اهتیبص دس اسصیب . دس هَسد اهتیبص ًْبیی ًیض وِ هْناػتّب  ًوًَِ
 2/8، 10ّب داسای اهتیبص ًْبیی  دسكذ ًوًَِ 6/6، اػتػشیغ ول ثذى 

ّب داسای  دسكذ ًوًَِ 9/11، 11ّب داسای اهتیبص ًْبیی  دسكذ ًوًَِ
 1/32، 13ّب داسای اهتیبص ًْبیی  دسكذ ًوًَِ 5/15، 12اهتیبص ًْبیی 
ّب داسای  دسكذ ًوًَِ 7/25ٍ  14ّب داسای اهتیبص ًْبیی  دسكذ ًوًَِ

دسكذ  1/32ّب یؼٌی  ثبؿٌذ. ثیـتشیي تؼذاد اص ًوًَِ هی 15تیبص ًْبیی اه

ثبؿٌذ. دس تفؼیش اهتیبصات ًْبیی  هی 14ّب داسای اهتیبص ًْبیی  آى
ؿَد ٍ اص  ثب ػغح خغش ثبلا دس ًظش گشفتِ هی 10اهتیبص  آهذُ دػت ثِ

لشاس داؿتِ ٍ الذام  3ًظش ػغح اٍلَیت، الذاهبت اكلاحی دس ٍضؼیت 
ٍ  ؿذُ یفتؼشكَست ضشٍسی )ّشمِ صٍدتش(  ّب ثِ ی ثشای آىاكلاح

كَست سیؼه ایدبد  ٍضؼیت ثذًـبى اكلاح ؿَد. دس غیش ایي فَساًثبیذ 
ًیض ػغح  11-15ػضلاًی، حتوی اػت. اهتیبصّبی -كذهبت اػىلتی

ٍ  4خغش ثؼیبس ثبلایی داسًذ، وِ ثب ػغح اٍلَیت الذاهبت اكلاحی 
)آًی( تؼشیف ؿذُ اػت. ایي تفؼیش كَست ضشٍسی  الذام اكلاحی ثِ

ػضلاًی دس -ثذیي هؼٌی اػت وِ سیؼه ایدبد اختلالات اػىلتی
ّب، یؼٌی افشادی وِ اهتیبص ًْبیی ٍضؼیت فیضیىی  دسكذ اص ًوًَِ 4/93

ثب ٍضؼیت ثذًی وبس ثَدُ، دس كَست اداهِ  15تب  11ّب ثیي  ثذى آى
-ب اختلالات اػىلتیدس ساثغِ ثوِ ای  هغبلؼِدس فؼلی، ثؼیبس ثبلاػت. 

هیبًگیي ًوشُ  ؿذ،ػضلاًی دس یىی اص كٌبیغ وـَس ٌّذٍػتبى اًدبم 
REBA  5/7ثشاثش ( ثَدQutubuddin and Kumar, 2013 دس .)
 3/13دػت آهذُ ثشاثش ثب  ، هیبًگیي ًوشُ اسگًََهیىی ثِای دیگش هغبلؼِ

 Sahuثشاثش ثب ًتبیح هغبلؼِ حبضش ثَد )یجبً تمشثَد وِ اهتیبص حبكلِ 

and Sett, 2010 .) اهتیبص ًْبیی دیگش، دس هغبلؼِ ّوچٌیيREBA 

 ,Torres and Vina) ثَد وِ دس ػغح خغش ثبلا ثَد 10تب  8ثیي 

2012.) 

در کارگران کاشت  REBAنتایج حاصل از روش تحلیل 

 دستی نیشکر

ِ   A ،Bّبی آهبسی اهتیبصّبی  ؿبخق دػهت آههذُ دس    ٍ ًْهبیی ثه
تشتیت  ّبی هَسد ثشسػی دس ثیي وبسگشاى وبؿت دػتی ًیـىش ثِ ًوًَِ

، 14/1ٍ اًحههشاف هؼیههبس  42/9داسای هیههبًگیي  Aاص: اهتیههبص  ػجبستٌههذ
، اًحشاف هؼیبس 10/10داسای هیبًگیي  Bٍ اهتیبص  6ٍ وویٌِ  11ثیـیٌِ 

، 04/13هیههبًگیي ٍ اهتیههبص ًْههبیی ثههب  8ٍ وویٌههِ  12، ثیـههیٌِ 07/1
 (.3)خذٍل  8ٍ وویٌِ  15، ثیـیٌِ 36/1اًحشاف هؼیبس 
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 دس وبسگشاى تْیِ للوِ دػتی ًیـىش( c( ٍ اهتیبص ًْبیی )b) B(، اهتیبص a) Aیبص وذّبی اهت یًؼج یفشاٍاً -4شکل 

Fig.4. Relative frequency of A (a), B (b) and final (c) scores codes in manual cutting of sugarcane workers 

 ّبی هختلف وبسگشاى تْیِ للوِ دػتی ًیـىش دس اًذام REBAفشاٍاًی ًوشُ  -2 جدول
Table 2- Frequency of REBA score in different organs of manual cutting of sugarcane workers 

 درصد تجمعی
Cumulative 
percentage 

 درصد
Percentage 

 تعداد
Number 

 کد
Code 

 ها اندام
Organs 

 تٌِ 3 10 20 20
Trunk 

54 34 17 4 
100 46 23 5 
 گشدى 2 14 28 28

Neck 100 72 36 3 

 پب 2 8 16 16
Leg 

38 22 11 3 
100 62 31 4 
 ثبصٍ 4 3 6 6

Upper Arm 
30 24 12 4 
100 70 35 5 
 ػبػذ 1 9 18 18

Lower Arm 100 82 41 2 

 هچ دػت 2 14 28 28
Wrist 100 72 36 3 

 دس وبسگشاى وبؿت دػتی ًیـىشREBA همبیؼِ اهتیبصات سٍؽ  -3جدول 
Table 3- Comparison of REBA method scores in manual planting of sugarcane workers 

 انحراف معیار
Standard deviation 

 میانگین
Average 

 متغیر
Variable 

1.14 9.42 
 Aاهتیبص 

Score A 

1.07 10.10 
 Bاهتیبص 

Score B 

1.36 13.04 
 اهتیبص ًْبیی

Final score 
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آٍسدُ ؿذُ  5ٍ ؿىل  4ّبی حبكل اص تحمیك دس خذٍل  یبفتِ
ًوشات  تشتیت یيا ثِّب  ًوًَِ Aثشای اهتیبص  آهذُ دػت ثِاػت. اهتیبصات 

ّب  ًوًَِ Bثشای اهتیبص  آهذُ دػت ثِسا وؼت وشدًذ، اهتیبصات  11تب  6
دػت  اهتیبص ًْبیی ثِسا وؼت وشدًذ ٍ  12تب  8ًوشات  تشتیت یيا ثِ

ثِ تفىیه دسكذ آهذُ  5ثَد وِ دس ؿىل  15تب  8ّب ثیي  آهذُ اص ًوًَِ
، وِ هشثَط ثِ ٍضؼیت Aّبی اهتیبص  ثش اػبع یبفتِ تشتیت یيا ثِاػت. 

دسكذ اص  6/6تشتیت دس هَسد  ، ثِاػتفیضیىی ثذى )تٌِ، گشدى ٍ پبّب( 
دسكذ اص  5/10، 7ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 5/4، دس 6ّب اهتیبص  ًوًَِ
دسكذ اص  6/19، 9ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 1/28، 8ّب اهتیبص  ًوًَِ
، وِ اػت 11اهتیبص  ّب دسكذ اص ًوًَِ 7/30ٍ  10ّب اهتیبص  ًوًَِ

سا داسًذ.  11ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 7/30ّب یؼٌی،  ثیـتشیي دسكذ آى
، وِ هشثَط ثِ ٍضؼیت فیضیىی ثذى )ثبصٍّب، ػبػذّب Bدس هَسد اهتیبص 

دسكذ اص  9/15كَست صیش اػت:  ، ًتبیح حبكلِ ثِاػتّب(  ٍ هچ دػت
دسكذ اص  2/35، 9 ّب اهتیبص دسكذ اص ًوًَِ 5/18، 8ّب اهتیبص  ًوًَِ
سا داسًذ، وِ  12ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 4/30ٍ  10ّب اهتیبص  ًوًَِ

دس  .اػتّب  دسكذ اص ًوًَِ 2/35دس  10ثیـتشیي همذاس هشثَط ثِ اهتیبص 
تشیي اهتیبص دس اسصیبثی ػشیغ ول ثذى  هَسد اهتیبص ًْبیی ًیض وِ هْن

ّب  دسكذ ًوًَِ 5/4، 8ّب داسای اهتیبص ًْبیی  دسكذ ًوًَِ 4/2، اػت
 3/9، 10ّب داسای اهتیبص ًْبیی  دسكذ ًوًَِ 2/5، 9داسای اهتیبص ًْبیی 

ّب داسای  دسكذ ًوًَِ 8/10، 11ّب داسای اهتیبص ًْبیی  دسكذ ًوًَِ
 1/22، 13ّب داسای اهتیبص ًْبیی  دسكذ ًوًَِ 2/17، 12اهتیبص ًْبیی 
ّب داسای  دسكذ ًوًَِ 5/28ٍ  14ّب داسای اهتیبص ًْبیی  دسكذ ًوًَِ
دسكذ  5/28ّب یؼٌی  ثبؿٌذ. ثیـتشیي تؼذاد اص ًوًَِ هی 15اهتیبص ًْبیی 

دس تفؼیش اهتیبصات ًْبیی  ثبؿٌذ. هی 15ّب داسای اهتیبص ًْبیی  آى
ثب ػغح خغش ثبلا دس ًظش گشفتِ  10تب  8اهتیبصات  آهذُ دػت ثِ

لشاس  3ؼیت ؿًَذ ٍ اص ًظش ػغح اٍلَیت، الذاهبت اكلاحی دس ٍض هی
كَست ضشٍسی )ّش مِ صٍدتش(  ّب ثِ داؿتِ ٍ الذام اكلاحی ثشای آى

كَست  ٍضؼیت ثذًـبى اكلاح ؿَد. دس غیش ایي فَساًٍ ثبیذ  ؿذُ یفتؼش
-15ػضلاًی، حتوی اػت. اهتیبصّبی -سیؼه ایدبد كذهبت اػىلتی

ًیض ػغح خغش ثؼیبس ثبلایی داسًذ، وِ ثب ػغح اٍلَیت الذاهبت  11
كَست ضشٍسی )آًی( تؼشیف ؿذُ  ٍ الذام اكلاحی ثِ 4اكلاحی 

اػت. ایي تفؼیش ثذیي هؼٌی اػت وِ سیؼه ایدبد اختلالات 
ّب، یؼٌی افشادی وِ اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 9/87ػضلاًی دس -اػىلتی

ثَدُ، دس كَست اداهِ  15تب  11یي ّب ث ًْبیی ٍضؼیت فیضیىی ثذى آى
ٍضؼیت فیضیىی ثذى ثب ٍضؼیت ثذًی دس حبلت فؼلی، ثؼیبس ثبلاػت. 

 دادًـبى اًدبم ؿذ، ًتبیح  REBA دس تحمیمی وِ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ
وبسگشاى هضاسع مبی هَسد هغبلؼِ دس هضاسع  اص پَػچش دسكذ 24وِ 

اػت ٍ  ییيآى پبوِ ػغح خغش  یشًذگ یلشاس ه 1دس ػغح  یشاىؿوبل ا
اص  دسكذ 53ضشٍسی ثبؿذ.  یذثشای آًبى ؿبی ّبی اكلاح الذام

ثبؿٌذ  یوِ دس هؼشم خغش هتَػظ ه لشاس گشفتٌذ 2پَػچشّب دس ػغح 
اص پَػچش  دسكذ 23ثشای آًبى ضشٍسی اػت. ی ّبی اكلاح ٍ الذام

ػغح خغش ثبلا لشاس گشفتٌذ وِ  دس هؼشم یؼٌی 3وبسگشاى دس ػغح 
ٍ ثبلاخشُ اص  اػتّش مِ صٍدتش ضشٍسی  ثشای آًبى یاكلاح یّب الذام

ي یخبی ًگشفت. ا 4 یتدس ٍضؼ یحبلت ّیچ ؿذُ یلتحلپَػچشّبی 
ثبلا ٍ  یبساػت ٍ ػغح خغش دس آًبى ثؼ یتٍضؼیي تش یثحشاً یتٍضؼ
كَست  ثِ یتٍضؼ یيثشای افشاد خبی گشفتِ دس ای ّبی اكلاح الذام

 ,Javidi Gharacheh and Khojastehpour) ضشٍسی اػت یآً

دسكذ وبسگشاى اهتیبص  5/78، 4ّوچٌیي ثش اػبع ًتبیح خذٍل  .(2016
دٌّذُ دسگیش ثَدى ایي ًبحیِ  تٌِ وؼت ًوَدًذ وِ ًـبىسا ثشای  5ٍ  4

ًبؿی  ػضلاًی دس حیي اًدبم وبس اػت. آػیت ثِ ووش ٍ دسد-اػىلتی
ًیـىش اػت، صهبًی وبؿت ّبی وبسگشاى  اص ثبسصتشیي آػیت وِ آىاص 

ّبی  دُ ؿًَذ. ثبفتسبی ٍاحذ ػولىشدی آصّ ؿَد وِ ثبفت ایدبد هی
ؿًَذ، فشد اػوبل خوؾ، مشخؾ ٍ پیچؾ  ٍاحذ ػولىشدی ثبػث هی

ساحتی تَػظ  ؿًَذ، ٍصى ول ثذى ثِ ثبػث هیسا اًدبم دّذ. ّوچٌیي 
ًظش ثِ  .(Aziz Pour et al., 2015) ػتَى فمشات تحول ؿَد

، صسدگی ایي ثبفت دس وبسگشاى وبؿت دػتی ًیـىشسػذ وِ آ هی
ٍ اًدبم حشوبت پیچـی دس ًبحیِ  یوبس ػختؿشایظ  ی یدِدسًت

 .اػت هذت یعَلاًّبی ًی ٍ خن ؿذى  خبیی للوِِ تَى فمشات، خبثػ

برای کارگران برداشت  REBAنتایج حاصل از روش تحلیل 

 دستی نیشکر

دس  آهذُ دػت ثٍِ ًْبیی  A ،Bّبی آهبسی اهتیبصّبی  ؿبخق
ّبی هَسد ثشسػی دس ثیي وبسگشاى ثشداؿت دػتی ًیـىش  ًوًَِ

ٍ اًحشاف هؼیبس  65/10داسای هیبًگیي  Aاص: اهتیبص  ػجبستٌذتشتیت  ثِ
، 71/10داسای هیبًگیي  Bٍ اهتیبص  9ٍ وویٌِ  12، ثیـیٌِ 87/0

 ٍ اهتیبص ًْبیی ثب هیبًگیي 8ٍ وویٌِ  12، ثیـیٌِ 28/1اًحشاف هؼیبس 
 (.5)خذٍل  9ٍ وویٌِ  15، ثیـیٌِ 24/1، اًحشاف هؼیبس 93/12
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 ًیـىش دس وبسگشاى وبؿت دػتی( c) ٍ ًْبییA(a) ،B (b ) یبص وذّبی اهت یًؼج یفشاٍاً -5شکل 

Fig.5. Relative frequency of A (a), B (b) and final (c) scores codes in manual planting of sugarcane workers  

 ّبی هختلف وبسگشاى وبؿت دػتی ًیـىش دس اًذام REBAفشاٍاًی ًوشُ  -4جدول
Table 4- Frequency of REBA score in different organs of manual planting of sugarcane workers 

 درصد تجمعی
Cumulative percentage 

 درصد
Percentage 

 تعداد
Number 

 کد
Code 

 ها اندام
Organs 

6.5 6.5 13 2 
 تٌِ

Trunk 
21.5 15 30 3 
44 22.5 45 4 
100 56 112 5 
 گشدى 2 78 39 39

Neck 100 61 122 3 

 پب 3 97 48.5 48.5
Leg 100 51.5 103 4 

 ثبصٍ 2 24 12 12
Upper 
Arm 

37.5 25.5 51 3 
58.5 21 42 4 
100 41.5 83 5 
 ػبػذ 1 106 53 53

Lower Arm 100 47 94 2 

 هچ دػت 2 44 22 22
Wrist 100 78 156 3 

     

 دس وبسگشاى ثشداؿت دػتی ًیـىشREBA همبیؼِ اهتیبصات سٍؽ  -5جدول 
Table 5- Comparison of REBA method scores in manual harvesting of sugarcane workers 

 انحراف معیار
Standard deviation 

 میانگین
Average 

 متغیر
Variable 

0.87 10.65 
 Aاهتیبص 

Score A 

1.28 10.71 
 Bاهتیبص 

Score B 

1.24 12.39 
 ًْبیی اهتیبص

Final score 
   

آٍسدُ ؿذُ  6ٍ ؿىل  6ّبی حبكل اص تحمیك دس خذٍل  یبفتِ
 9تشتیت ًوشات  ّب ثِ ًوًَِ Aثشای اهتیبص  آهذُ دػت ثِاػت. اهتیبصات 

ّب  ًوًَِ Bثشای اهتیبص  آهذُ دػت ثِسا وؼت وشدًذ، اهتیبصات  12تب 

اص  آهذُ دػت ثِاهتیبص ًْبیی سا وؼت وشدًذ ٍ  12تب  8تیت ًوشات تش ثِ
ثِ تفىیه دسكذ آهذُ اػت.  6ثَد وِ دس ؿىل  15تب  9ّب ثیي  ًوًَِ

، وِ هشثَط ثِ ٍضؼیت Aّبی اهتیبص  ثش اػبع یبفتِ تشتیت یيا ثِ
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دسكذ  3/22تشتیت دس هَسد  ، ثِاػتفیضیىی ثذى )تٌِ، گشدى ٍ پبّب( 
دسكذ  2/35، 10ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 7/16، دس 9هتیبص ّب ا اص ًوًَِ
، وِ اػت 12ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 8/25ٍ  11ّب اهتیبص  اص ًوًَِ

سا داسًذ.  12ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 2/35ّب یؼٌی،  ثیـتشیي دسكذ آى
، وِ هشثَط ثِ ٍضؼیت فیضیىی ثذى )ثبصٍّب، ػبػذّب Bدس هَسد اهتیبص 

دسكذ اص  5/15، 8ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 8/2، اػتّب(  تٍ هچ دػ
دسكذ اص  1/26، 10ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 3/22، 9ّب اهتیبص  ًوًَِ
سا داسًذ، وِ  12ّب اهتیبص  دسكذ اص ًوًَِ 3/33ٍ  11ّب اهتیبص  ًوًَِ

دس  .اػتّب  دسكذ اص ًوًَِ 3/33دس  12ثیـتشیي همذاس هشثَط ثِ اهتیبص 
تشیي اهتیبص دس اسصیبثی ػشیغ ول ثذى  هَسد اهتیبص ًْبیی ًیض وِ هْن

ّب  دسكذ ًوًَِ 8/8، 9ّب داسای اهتیبص ًْبیی  دسكذ ًوًَِ 5/6، اػت
، 11ّب داسای اهتیبص ًْبیی  دسكذ ًوًَِ 6/11، 10داسای اهتیبص ًْبیی 

ّب  دسكذ ًوًَِ 1/12، 12ّب داسای اهتیبص ًْبیی  دسكذ ًوًَِ 7/10
ٍ  14ّب داسای اهتیبص ًْبیی  دسكذ ًوًَِ 4/21، 13داسای اهتیبص ًْبیی 

ثبؿٌذ. ثیـتشیي تؼذاد  هی 15ّب داسای اهتیبص ًْبیی  دسكذ ًوًَِ 9/28
دس  ثبؿٌذ. هی 15ّب داسای اهتیبص ًْبیی  دسكذ آى 9/28ّب یؼٌی  اص ًوًَِ

غش ثبلا ثب ػغح خ 10ٍ  9اهتیبصات  آهذُ دػت ثِتفؼیش اهتیبصات ًْبیی 
ؿًَذ ٍ اص ًظش ػغح اٍلَیت، الذاهبت اكلاحی دس  دس ًظش گشفتِ هی

كَست ضشٍسی  ّب ثِ لشاس داؿتِ ٍ الذام اكلاحی ثشای آى 3ٍضؼیت 
ٍضؼیت ثذًـبى اكلاح ؿَد. دس  فَساًثبیذ ٍ  ؿذُ یفتؼش)ّش مِ صٍدتش( 

ػضلاًی، حتوی اػت. -كَست سیؼه ایدبد كذهبت اػىلتی غیش ایي
ًیض ػغح خغش ثؼیبس ثبلایی داسًذ، وِ ثب ػغح  11-15اهتیبصّبی 

كَست ضشٍسی )آًی(  ٍ الذام اكلاحی ثِ 4اٍلَیت الذاهبت اكلاحی 
تؼشیف ؿذُ اػت. ایي تفؼیش ثذیي هؼٌی اػت وِ سیؼه ایدبد 

ّب، یؼٌی افشادی  دسكذ اص ًوًَِ 7/84ػضلاًی دس -اختلالات اػىلتی
ثَدُ، دس  15تب  11ّب ثیي  وِ اهتیبص ًْبیی ٍضؼیت فیضیىی ثذى آى

كَست اداهِ ٍضؼیت فیضیىی ثذى ثب ٍضؼیت ثذًی دس حبلت فؼلی، 

ّبی ًبؿی اص  اًدبم هغبلؼبت آهبسی دس خلَف ّضیٌِ ثؼیبس ثبلاػت.
ّب ٍ كذهبت ٍاسدُ ثِ وبسگشاى ٍ ّوچٌیي اًدبم  دسهبى ثیوبسی

ٍسی دس فشآیٌذ تَلیذ  هغبلؼبت آهبسی دس خلَف هیضاى وبّؾ ثْشُ
وٌٌذُ ییذتَاًذ تب ًیـىش ًبؿی اص سػبیت ًىشدى اكَل اسگًََهیه هی

ّبی اًدبم  سٍؽدس  ضشٍست تَخِ ثِ هذاخلات اسگًََهی ثبؿذ.
اص خن  هثلاًػولیبت ثشداؿت ثبیذ توبم ًىبت وبس ثذًی سػبیت ؿَد، 

ؿذى ثیؾ اص اًذاصُ ووش دس حیي ػولیبت ثشؽ ًیـىش ٍ ثلٌذ وشدى 
ثٌذی  ًوَد. دس حیي اًدبم وبس ثبیذ صهبىّبی ًی خلَگیشی  ثبًذل

ّبیی  اػتشاحت سا دس ًظش گشفت. الگَی صهبًی اػتشاحت ثشای فؼبلیت
تَاًذ دس ػذم تـذیذ اختلالات  وِ دس ٍضؼیت غیشاسگًََهیه اػت، هی

ثش داؿتِ ثبؿذ. ثٌبثشایي ًمؾ آهَصؽ دس äػضلاًی ًمؾ هَ-اػىلتی
ًذ ثیؾ اص پیؾ احؼبع تَا ّبی هوىي ثشای اًدبم فؼبلیت، هی سٍؽ

تَاًذ  ٍسی وبس، هی ؿَد. افضایؾ ساحتی دس اًدبم وبس ٍ ثبلا سفتي ثْشُ
دس تحمیمی هـبثِ، اسصیبثی ٍسی ول سا افضایؾ دّذ.  دس هدوَع ثْشُ

ًتبیح  REBAمیي پٌجِ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ  اسگًََهی ساًٌذگبى غَصُ
دس آى  یيم غَصُ یيوِ ساًٌذگبى هبؿ ی وبسیوِ پَػچشّب ًـبى داد

ؿذت  ثِ وٌٌذ یپَػچشّب سا اًتخبة ه یيػبدت ا یلشاس داسًذ ٍ ثش سٍ
پَػچشّب اكلاح گشدًذ ٍ  یيا یذمِ صٍدتش ثب ٍ ّش اػت صا یتآػ

هٌبػت  یاًدبم پَػچشّب یساًٌذگبى ثشا یيا یلاصم ثشا یّب آهَصؽ
 Fathiیشد )ٍ اختلالات كَست پز یاسگًََه یي ثخؾتَػظ هتخلل

et al., 2015) .خبٍیذی ٍ وؼشایی عی گضاسؿی اص  ،ّوچٌیي
ثِ  REBAػضلاًی وبسگشاى هضاسع ثشًح ثِ سٍؽ -هـىلات اػىلتی

دسكذ ٍ دس هشحلِ ثشداؿت  61ایي ًتیدِ سػیذًذ وِ دس هشحلِ وبؿت 
اًذ، دس كَست  لشاس گشفتِ 4ٍ  3دسكذ افشاد دس دٍ ػغح ثحشاًی  22

هٌظَس داؿتي ػولىشد  ّب وبسگشاى ثبیذ ثِ هىبًیضُ ًـذى ایي فؼبلیت
 Javidi andاص مٌیي پَػچشّبیی اختٌبة ًوبیٌذ ) خغشتش ونثْتش ٍ 

Kasraei, 2012 .) 

 
 دس وبسگشاى ثشداؿت دػتی ًیـىش( c) ٍ ًْبییA(a) ،B (b ) یبص وذّبی اهت یًؼج یفشاٍاً -6شکل 

Fig.6. Relative frequency of A (a), B (b) and final (c) scores codes in manual harvesting of sugarcane workers 

b 
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 ّبی هختلف وبسگشاى ثشداؿت دػتی ًیـىش دس اًذام REBAفشاٍاًی ًوشُ  -6 جدول
Table 6- Frequency of REBA score in different organs of manual harvesting of sugarcane workers 

 درصد تجمعی
Cumulative 
percentage 

 درصد
Percentage 

 تعداد
Number 

 کد
Code 

 ها اندام
Organs 

 تٌِ 3 11 22 22
Trunk 

52 30 15 4 
100 48 24 5 
 گشدى 1 3 6 6

Neck 
26 20 10 2 
100 74 37 3 
 پب 3 18 36 36

Leg 100 64 32 4 

 ثبصٍ 3 8 16 16
Upper Arm 

50 34 17 4 
100 50 25 5 
 ػبػذ 1 17 34 34

Lower Arm 100 66 33 2 

 هچ دػت 2 6 12 12
Wrist 100 88 44 3 

 

 تَلیذ ًیـىش هختلف هشاحل دسدس اسصیبثی اسگًََهی وبسگشاى REBA  ای سٍؽ  خلاكِ ًتبیح همبیؼِ -7جدول 
Table 7- Summary of comparative results of REBA method in evaluation of workers ergonomic at different stages of 

sugarcane production 
 برداشت دستی نیشکر

Manual harvesting of sugarcane 
 کاشت دستی نیشکر

Manual planting of sugarcane 
 تهیه قلمه دستی نیشکر

Manual cutting of sugarcane 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
 ػغح اٍلَیت الذام اكلاحی

Action level 

- - 15.30 84.70 - - 12.10 87.90 - - 6.60 93.40 
 دسكذ

Percentage 
            

 

 گیری  نتیجه

-ّذف اص ایي پظٍّؾ، ثشسػی هیضاى ؿیَع اختلالات اػىلتی
ّبی هؼتجش  ٍكٌؼت ًیـىش ثش هجٌبی سٍؽ ػضلاًی دس وبسگشاى وـت

ّبی هىبًیضُ وشدى وبؿت ٍ  اسگًََهیىی ثَد تب ضشٍست اكلاح سٍؽ
یذ لشاس تأوّبی اًؼبًی هَسد  ثشداؿت ًیـىش اص دیذ هٌْذػی ػبهل

آٍسدُ ؿذُ  7كَست خلاكِ دس خذٍل  ثِگیشد. ًتبیح حبكل اص تحمیك 
ثشسػی اختلالات اسگًََهیىی  ی یٌِصه دس تَاًذ یپظٍّؾ ه يیا اػت.

 یّب كٌؼتٍ  )وـت ـىشیٍكٌؼت ً وـت یّب ؿشوت یثشاوبسگشاى 
ػلوبى  ،ی)سُ(، اهیشوجیش، هیشصا وَمه خبى، دػجل خضاػ یٌیاهبم خو

 دس آة( ساّگـب ثبؿذ. بىیهٍ  تپِ دّخذا، وبسٍى، ّفت ،یفبسػی، فبساث

 هٌبػت ای هذاخلِ الذاهبت ػبصی پیبدُ ٍ هؼشفی ثب تَاى هی ثؼذی گبم

 هیضاى وشد ٍ وبسگشاى پَػچش وبسی ثْجَد ثِ الذام هذیشیتی( ٍ )فٌی

 اسصیبثی ٍ دٍثبسُ ػٌدؾ عشیك اص ؿذُ اًدبم هذاخلات اثشثخـی

 .گیشد لشاس ثشسػی هَسد، پَػچش

 پیشنهادها

ثب تَخِ ثِ دسكذ ثبلای كذهبت حیي اًدبم دػتی ػولیبت تَلیذ 
ّبی  كٌؼتٍ  ػَی ػولیبت هىبًیضُ دس وـت حشوت ثِ لغؼبًًیـىش، 

ًبپزیش اػت. اص عشفی هىبًیضُ وشدى ػولیبت،  اهشی اختٌبة ،ًیـىش
 ثٌبثشایي الذاهبت اكلاحی هَلت، .ثش ٍ پشّضیٌِ اػت فشآیٌذی صهبى

ثبؿٌذ،  هی هؤثش ،ػضلاًی-خْت وبّؾ ؿیَع اختلالات اػىلتی
ػبصی  اص: اػتبًذاسد ػجبستٌذثشخی اص الذاهبت اكلاحی پیـٌْبدی 

عشاحی ٍ ػبخت اثضاس وبس هَسد اػتفبدُ ثب هغبلؼِ آًتشٍپَهتشی خبهؼِ 
دػت(، ثشلشاسی  ّبی تیض ٍ خَؽ خلَف لوِِ وٌٌذُ )ث اػتفبدُ
ای  حت هٌبػت ٍ اًدبم هؼبیٌبت دٍسُاػتشا-ّبی هٌبػت وبس مشخِ

 ػضلاًی. -خْت تـخیق صٍدسع اختلالات اػىلتی

 سپاسگزاری

اص هحل  1310ؿوبسُ  یهمبلِ هؼتخشج اص عشح پظٍّـ يیا
 .اػتموشاى اَّاص  ذیداًـگبُ ؿْ یپظٍّـ هؼبًٍتاػتجبسات پظٍّبًِ 

موشاى اَّاص ثبثت  ذیداًـگبُ ؿْ یاص هؼبًٍت پظٍّـ ُؼٌذیًَ ثٌبثشایي
 .ذیًوب یه یپظٍّؾ ػپبػگضاس يیا یّب ٌِیّضتأهیي 

 
 



 847      ...کارگران بیه در کار اوجام َای يضعیت ارگًوًمیکی ارزیابیمىجسی، 

 

 
 

References 

1. Albaji, A., M. J. Shaeikhdavoodi, and A. Mostaan. 2014. Evaluation of ergonomic postures of date palm workers 
in Ahwaz Township by REBA method. Eighth national congress of agricultural machinery engineering (Biomass) 
and mechanization of Iran. February 9-11. Mashhad Ferdowsi University. (In Farsi). 

2. Azizpour, Y., A. Delpisheh, and R. Maghsoodi Moghadam. 2015. Ergonomic evaluation of job performance 
within the staff of the nursing and the operating room by REBA technique. Journal of Urmia Nursing and 
Midwifery Faculty 13 (1): 75-83. (In Farsi). 

3. Eydizadeh, M., M. J. Shaeikhdavoodi, and A. Salehi Sahl Abadi. 2014. Ergonomic evaluation of date’s 
packinghouse workers by REBA method. Journal of Agricultural Engineering 37 (1): 13-22. (In Farsi). 

4. Fathi, S., A. Marzban, and M. Ghasemi Nejad. 2015. Evaluation of ergonomic cotton harvester drivers using 
REBA method and Nordic questionnaire. International Conference on Sustainable Development With a focus on 
Agriculture, Environment and Tourism, 16-17 September, Tabriz, Iran. (In Farsi). 

5. Gholami, H., D. Kalantari, and M. Rajabi Vandechli. 2017. Ergonomic evaluation of vibrations of a rototiller with 
new blade. Journal of Agricultural Machinery 7 (2): 491-502. (In Farsi). 

6. Hignett, S., and L. McAtamney. 2000. Rapid Entire Body Assessment (REBA). Applied Ergonomics 31: 201-205. 
7. Houshyar, A., and I. J. Kim. 2018. Understanding musculoskeletal disorders among Iranian apple harvesting 

laborers: Ergonomic and stop watch time studies. International Journal of Industrial Ergonomics 67: 32-40. 
8. Javidi, M., and M. Kasraei. 2012. Evaluation of inadequate posture of rice farms workers. National Congress on 

Agricultural Machinery and Mechanization. University Shiraz. (In Farsi). 
9. Javidi Gharacheh, M., and M. Khojastehpour. 2016. Ergonomic evaluation of tea farmers in north of Iran during 

plucking using body modeling. Journal of Agricultural Machinery 6 (2): 488-498. (In Farsi). 
10. Karami Matin, B., A. Mehrabi Matin, M. Ziaei, Z. Nazari, H. Yarmohammadi, and F. Gharagozlou. 2013. Risk 

assessment of cumulative trauma disorders in Quarry and Stone Industries workers Kermanshah in 2013. Journal 
Ergonomy 1 (2): 28-35. (In Farsi). 

11. Mansouri, N., H. Zaki dizaji, M. J. Sheikhdavoodi, and A. Asakereh. 2018. Evaluation of Different planting 
method for sugarcane for Khuzestan region. Agricultural Mechanization and Systems Research, Available online 
from 03 March 2018, DOI: 10.22092/erams.2017.112997. (In Farsi). 

12. Mendonça, M. L. 2006. The WTO and the destructive effects of the sugarcane industry in Brazil. Accessible via: 
http://www.social.org.br/cartilhas/cartilha_rede_em_ingles.pdf. pp 250. 

13. Mirbod, S. M., R. Inaba, and H. Iwata. 2005. Low back pain among different groups of subjects exposed to hand-
arm transmitted vibration. Industrial Health 35 (2): 212-21. 

14. Motamedzade, M., Z. Moradpour, H. Gorjizadeh, G. Hesam, and A. Moghim Beigi. 2015. Design and fabrication 
of a personal digital assistant (PDA) prototype for postural assessment using the RULA, REBA and QEC 
techniques. Journal of Ergonomics 2 (4): 32-40. (In Farsi). 

15. Qutubuddin, S. H. S., and A. Kumar. 2013. An ergonomic study of work related musculoskeletal disorder risks in 
Indian saw mills. Journal of Mechanical and Civil Engineering 7 (5): 07-13. 

16. Sadeghi, N., A. Delshad, and M. J. Fani. 2010. REBA Method Posture Analysis in Saffron Pickers in Gonabad. 
Horizon of Medical Sciences 15 (4): 47-53. (In Farsi). 

17. Sahu, S., and M. Sett. 2010. Ergonomic evaluation of tasks performed by female workers in the unorganized 
sectors of the manual brick manufacturing units in India. Journal of the Entomological Society of South Africa 22 
(1): 2-16. 

18. Sloon, G. I., and A. Rhodes. 2001. A comparison of the processing of burned and unburned Sugar cane. Biosystem 
Engineering 89 (1): 1-13.  

19. Torres, Y., and S. Vina. 2012. Evaluation and redesign of manual material handling in a vaccine production 
Centre’s warehouse. Journal of Prevention, Assessment & Rehabilitation 41: 2487-91. 

20. Widyanti, A. 2018. Ergonomic checkpoint in agriculture, postural analysis, and prevalence of work 
musculoskeletal symptoms among Indonesian farmers: Road to safety and health in agriculture. Journal Teknik 
Industry 20 (1): 1-10. 

 
 
  



 1400، ویمسال ديم 2، شمارٌ 11َای کشايرزی، جلد  وشریٍ ماشیه     844

  َای کشايرزیماشیه وشریٍ

 477-489ص  ،1400ویمسال ديم ، 2شمارٌ ، 11جلد 

Journal of Agricultural Machinery  

Vol. 11, No. 2, Fall- Winter 2021, p. 477-489 

Ergonomic Evaluation Posture of Sugarcane Workers using REBA Method  

N. Monjezi
1*

 

Received: 15-01-2019 

Accepted: 11-05-2019 

Introduction 
One of the most important risk factors for developing musculoskeletal disorders is the inappropriate work of 

postures and since maintaining the health of the workforce promotes community development. Therefore, the 
workforce should be in an appropriate working environment without any harmful factors to ensure its physical 
and mental well-being. Among the various problem found in agriculture mentioned above, a problem commonly 
reported in agricultural workers in particular farmers in a rural area is work-musculoskeletal symptoms (MSS) in 
a different part of the body. In the process of producing sugarcane, a significant part of the stage of cuttings, 
planting, and harvesting is done manually. A low level of knowledge about the correct condition of the body 
during work is one of the problems of farmers. Therefore, body status assessment methods are considered as the 
basis and the basis for assessing the risk of musculoskeletal disorders associated with work. We decided to do a 
posture assessment in these persons while working to determine the posture hazard level. The purpose of this 
study was to identify inappropriate working conditions in sugarcane fields at the cutting, planting and harvesting 
manual stages. 

Materials and Methods 
This study was a descriptive-analytical approach performed on 300 workers by using the REBA method. The 

Rapid Entire Body Assessment (REBA) method was used to determine the risk of MSDs. The REBA posture-
targeting method is probably the most well-known method for rapid assessment of risks. The REBA method is 
ideal for rapid assessment of standing work. In order to collect the required data, each part of the body was 
scored and work frequency, load/force, coupling were considered to achieve a REBA score. The REBA provides 
a quantitative value to the evaluation that indicates the level of severity of each task. The calculation was made 
by using the REBA Employee Assessment Worksheet that has been divided into two groups; Group A (Trunk, 
Neck, and Legs) postures and Group B (Upper Arms, Lower Arms, and Wrists) postures for left and right. A 
summary of the procedure for the REBA score and the degree of risk is found in the REBA decision table. The 
risk score of this approach should be in the range of one of fifteen, where the higher scores signify greater levels 
of apparent risk. An analysis of scores represents the work’s risks and indicates possible actions to avoid or 
minimize the risks. The method of work was to photograph workers in sugar cane fields of Khuzestan province 
during the activity and analysis of photographs using modeling the body of workers with REBA 6 software and 
analyzing different situations using REBA method.  

Results and Discussion 
By cutting stage, a total of 6.6% of evaluating postures by REBA technique obtained scores of 8-10 (very 

high risk level) and 93.4% had scores of 11-15 (very high risk level) that correspond to the action level 3 and 4, 
respectively. In planting stage, a total of 12.10% of evaluating postures by REBA technique obtained scores of 
8-10 (very high risk level) and 87.90% had scores of 11-15 (very high risk level) that correspond to the action 
level 3 and 4, respectively. In the harvesting stage, a total of 15.30% of evaluating postures by REBA technique 
obtained scores of 8-10 (very high-risk level) and 84.70% had scores of 11-15 (very high risk level) that 
correspond to the action level 3 and 4, respectively. The results showed that according to the REBA method, in 
preparation cuttings, planting and harvesting sugarcane manually, respectively, 93.48, 90.87 and 84.77% of the 
workers' posture are in the most critical group that should be avoided. Risk level should be reduced, especially in 
sugarcane fields. More training and instructions are needed to have a good working position in sugarcane 
procedures. Improvement of working posture need to be done by improving all aspects that related to physical 
workload such as by reducing the workload on the back, neck, shoulder/arm, and also hand/wrist. 

Conclusions 
A high percentage of musculoskeletal disorders in workplaces occur due to awkward posture and non-

ergonomic design of the workstations for lifting and carrying of materials. To avoid these injuries, jobs should 
be designed in a way that ergonomics risk factors are controlled properly. The results of this study can be used to 
develop WMSDs preventive strategies in the workplace and improve workers’ health. Educational intervention 
can be an appropriate way to improve the physical condition and ultimately reduce musculoskeletal disorders. 
Some proposed corrective actions include: standardizing the design and construction of the work tool used by the 
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user's anthropometric study (especially sharp sickle), establishing suitable work-resting cycles and conducting 
periodic examinations for the early detection of musculoskeletal disorders. Of course, given the high percentage 
of damage to sugarcane production during manual operation, it's definitely a move to mechanized operations in 
sugarcane crops. 

Keywords: Body posture, Cutting, Harvesting, Musculoskeletal disorders, Planting 
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